Соглашение об оказании услуг по содействию в трудоустройстве

Общество с ограниченной ответственностью «Смарт Персонал Сервис», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Боричевского В.О., действующего на основании Устава, предоставляет любому физическому лицу, именуемому в дальнейшем «Соискатель», услуги по содействию в трудоустройстве. 

Безусловным принятием (акцептом) условий настоящей оферты считается отправка резюме на smart@sps36.ru 
1.  Предмет соглашения.

1.1. Исполнитель обязуется предоставить возможность Соискателю отправить резюме на почту smart@sps36.ru  и занести данное резюме в базу данных.
1.2. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» Соискатель соглашается разместить свои персональные данные в форме Резюме, необходимые для эффективного трудоустройства, а также выражает свое согласие на осуществление со всеми указанными в Резюме персональными данными следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление или изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также обработку для целей исполнения Исполнителем своих обязательств по настоящему Соглашению, цели, указанной в п.2.3 настоящего Соглашения, а также для продвижения услуг Исполнителя путем установления (включая направления сообщений) с помощью средств связи по контактной информации, указанной в Резюме.

1.3. Целью размещения персональных данных Соискателя является трудоустройство.

1.4. Срок размещения персональных данных (срок предоставления согласия согласно п.1.2. настоящего Соглашения) неограничен и определяется самостоятельно владельцем персональных данных (Соискателем).

2. Обязательства Исполнителя

2.1. Исполнитель обязуется:

2.2. предоставить возможность  сохранять Резюме  в Базе данных.
2.3. предоставить возможность Соискателю удалить Резюме в любой момент по своему усмотрению, после письменной или устной просьбы Соискателя.

2.4. Исполнитель вправе в любое время по своему усмотрению без объяснения причин удалить резюме или отказать в его размещении. 

2.5. Исполнитель вправе в любое время и без предварительного предупреждения направлять на адрес электронной почты, информационные сообщения о событиях компании Исполнителя и услугах Исполнителя.

3. Обязательства Соискателя

3.1. Соискатель обязуется не совершать следующие действия:

3.5. Размещать заведомо недостоверную информацию.

3.8. Размещать номера телефона(ов), право на использование которых отсутствует у соискателя, либо номер принадлежит юридическим лицам.  

3.9. Соискатель, акцептуя настоящую оферту, выражает свое полное и безоговорочное согласие получать от Исполнителя информационные сообщения, предусмотренные п.3.3. настоящего Соглашения.
3.10.  Соискатель выражает свое полное согласие на проверку данных о себе, рекомендаций.
5. Информация о пользователе

5.1. Отправив резюме, Соискатель соглашается и принимает, что Исполнитель оставляет за собой право использовать его персональную информацию анонимно и в обобщенном виде для статистических целей.

5.2. Исполнитель обязуется не предоставлять никакой персональной информации о Соискателях частным лицами и организациям, заявляющим о возможном нецелевом использовании подобной информации (рассылки несанкционированной рекламы, «спама», предоставлении информации другим лицам и тому подобное).

Генеральный директор ООО «Смарт Персонал Сервис» Боричевский В.О.  
