ДОГОВОР
возмездного оказания услуг
 по подбору персонала
г. Воронеж







                                      “__” _____ 2012г.

ООО “КА Смарт Персонал Сервис”, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице руководителя отдела подбора персонала  Садовниковой Е.В. (2005 644323 выдан ОВД Центрального района г. Воронежа 06.04.2006), действующего на основании Доверенности от 6 мая  2012, с одной стороны, и  __________________именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице ___________, действующего на основании ___________с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по поиску, отбору и предоставлению специалистов на должности и в количестве,  в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заявке, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.

2. Обязанности Исполнителя
2.1. Исполнитель обязуется предоставить услугу согласно п.1.1. настоящего договора в соответствии с заявкой Заказчика, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора.
2.2. Исполнитель обязуется предварительно ознакомить Заказчика с резюме рекомендуемых кандидатов, а также произвести оценку кандидатов на соответствие требованиям Заказчика, путем анкетирования, проведения интервью. По требованию Заказчика подготовить и предоставить ему информационный отчет  (резюме, рекомендации и т.д.) на отобранных кандидатов.

2.3. Исполнитель обязуется предоставить на рассмотрение Заказчику не менее 5 резюме кандидатов, соответствующих критериям, изложенным в Заявке, в течение 15 рабочих дней. В случае необходимости (дефицит соответствующих специалистов) этот срок может быть продлен Исполнителем.
2.4. В случае если информация о кандидате, представленная Исполнителем, была ранее получена Заказчиком из иных источников, Заказчик должен уведомить об этом Исполнителя в письменной форме не позднее одного рабочего дня с момента получения от Исполнителя информации о кандидате.  Если Заказчик не уведомил Исполнителя в течение 1 рабочего дня, то такой кандидат будет считаться кандидатом, предложенным Исполнителем.
2.5. Исполнитель обязуется организовать собеседование Заказчика с отобранными кандидатами.
2.6. Услуги считаются оказанными в полном объеме, если рекомендованный Исполнителем кандидат принят на работу Заказчиком (подписал трудовой договор, либо фактически приступил к исполнению трудовых обязанностей).
2.7. Выполнение работ по Договору оформляется двусторонним актом.
2.8. Исполнитель обязуется в течение трех дней со дня принятия специалиста на работу предоставить Заказчику для подписания акт приема-сдачи оказанных услуг и выставить счет.
2.9. В случае увольнения специалиста, предоставленного Исполнителем и принятого на работу Заказчиком (согласно п. 2.6), в течение 90 календарных дней со дня выхода на работу, Исполнитель обязуется предоставить однократную бесплатную замену в виде резюме не менее 5 специалистов, соответствующих критериям, указанным в Заявке в течение 20 рабочих дней после получения от Заказчика задания на замену уволенного сотрудника.  Данное положение не распространяется на случаи  увольнения специалиста вследствие сокращения штата или вследствие нарушения Заказчиком условий трудового законодательства или условий, изложенных в Заявке.
2.10. В случае если замена не была осуществлена согласно п. 2.9. и Заказчик письменно потребовал возврат денег, Исполнитель возвращает часть оплаченной стоимости услуг, полученной от Заказчика в рублях, согласно формуле Sv=Sk-kn*sk/n, где Sv - сумма возврата, Sk - сумма контракта, kn - кол-во отработанных дней, n- количество дней гарантии Исполнителя. При этом сумма возврата не может превышать 50% от общей стоимости услуг.
3. Обязанности Заказчика
3.1. Заказчик обязан до подписания договора заполнить заявку на подбор персонала, в которой отражены критерии отбора кандидатов, условия работы и должностные обязанности соискателя.

3.2. Заказчик, в случае принятия решения о целесообразности проведения собеседования с кандидатами, обязуется в течение 3 рабочих дней с момента получения резюме согласовать с  Исполнителем дату, время и адрес проведения собеседования.

3.3. Заказчик обязуется в течение 3 рабочих дней с момента проведения собеседования уведомить Исполнителя о намерении принять на работу представленного кандидата и о сроке выхода его на работу или в случае, если Заказчик отклонил кандидатуру представленного Исполнителем кандидата, Заказчик обязуется  в течение 3 рабочих дней  письменно проинформировать об этом Исполнителя с объяснением причин отказа в принятии на работу соответствующего кандидата.

3.4. Если кандидат, представленный Исполнителем, приступил к работе в фирме Заказчика,  компания обязуется информировать об этом Исполнителя в течение трех рабочих дней со дня выхода специалиста на работу и выплатить Исполнителю вознаграждение за подбор кандидата на соответствующую вакансию согласно пункту 2.6.
3.5. В случае увольнения специалиста в течение 90 календарных дней со дня преступления к обязанностям, Заказчик обязан в течение 3 рабочих дней со дня увольнения информировать Исполнителя о причинах увольнения специалиста.
3.6. В случае принятия на работу одного из кандидатов, представленных Исполнителем в рамках оказания услуг по настоящему Договору, и/или передачи информации о кандидате третьему  лицу (при условии найма третьим лицом такого кандидата), в течение 12 (двенадцати) месяцев c даты последнего представления кандидата Заказчику (этой датой считается дата передачи резюме кандидата Заказчику/дата последнего проведенного Заказчиком собеседования/дата подписания Сторонами Акта об оказанных услугах/Соглашения о расторжении, в зависимости от наиболее поздней из указанных дат), Исполнитель считается оказавшим услугу по поиску и подбору такого кандидата, а Заказчик обязуется оплатить стоимость таких услуг в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Договора.
3.7. В случае если Исполнитель выполнил обязательства по пункту 2.3, но сторонами принято решение о прекращении работ по данному договору или по отдельной заявке на подбор персонала, Заказчик обязуется выплатить Исполнителю 30% стоимости услуг в течение 5 банковских дней со дня уведомления о расторжении договора согласно пункту 6.2.

3.8. Оплачивать услуги, оказанные Исполнителем в порядке и сроки, предусмотренные настоящим договором.
3.9. Заказчик обеспечивает конфиденциальность персональных данных и безопасности персональных данных при их обработке в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
4. Стоимость услуг и порядок расчетов
4.1. После выхода кандидата на работу, Заказчик производит расчет в течение трех банковских дней с момента передачи ему акта выполненных работ и выставления счета. Сумма выполненных работ, в соответствии с заявкой (НДС не облагается).
4.2. Оплата услуг Исполнителя по подбору каждого кандидата производится отдельно.

4.3. В случае если платеж совершается в срок более 3 банковских дней с момента получения счета, Заказчик должен выплатить Исполнителю пеню в размере 0,1 % от суммы счета за каждый день просрочки, но не свыше суммы соответствующего счета.
4.4. В случае если Заказчик в течение 12 месяцев с момента получения резюме, примет представленного Исполнителем кандидата на должность, отличную от должности, указанной в Заявке, Заказчик обязан полностью оплатить Услуги Исполнителя в соответствии со ст. 4 настоящего Договора.
5. Ответственность Сторон 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Все споры или разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между Сторонами. По итогам переговоров составляется акт.

5.3.  В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров, они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Воронежа.
6. Срок действия Договора. Порядок изменения и расторжения

6.1. Условия Договора могут быть изменены по взаимной договоренности Сторон. В этом случае Стороны подписывают дополнительное соглашение к Договору.
6.2. Любая из Сторон вправе досрочно расторгнуть Договор, письменно уведомив другую Сторону за 15 календарных дней.  При этом обязательства Заказчика по оплате выполненных работ и обязательства Исполнителя по бесплатной замене кандидатов, не прошедших испытательный срок, остаются в силе до исполнения этих обязательств.
6.3. Договор действует в течение 1 года с даты подписания. 

7. Адреса и реквизиты Сторон

	Исполнитель:

ООО «КА Смарт Персонал Сервис»

Юридический адрес: 394036 г. Воронеж, ул. Арсенальная, 3  Б-Ц "Арсенал" оф. 116

Т/ф : 8(473) 200-79-11, 229-92-68, 258-63-26
__________________________

(подпись)
	Заказчик:

_____________________________                (подпись)
	


