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	Рекомендуется на должность
	

	ДАТА РОЖДЕНИЯ
	

	ОБРАЗОВАНИЕ 
	Саратовский институт бизнеса и информационных технологий, г. Саратов  Июль 1999 года  Экономист. Организация снабжения. Менеджмент.

	ОПЫТ РАБОТЫ 
	ООО …………….., г. Воронеж С августа 2009 по ноябрь 2009 года Менеджер КОР - Руководитель направления 

Обязанности

· Проверка работы ОКТ ГО и ИДП. 

· Внутренний аудит.

Достижения 
Прохождение адаптационного периода согласно индивидуальному плану развития менеджера КОР, администрация Компании. В настоящее время достижений не имею.
Условия работы - работа в головном офисе и на выезде в иногородних дочерних предприятиях Компании. Полная занятость, служебная связь, автомобиль. Командировки в филиалы не более 5 дн/мес. В подчинении более 50 человек - помощники менеджера КОР; ст. менеджеры, менеджеры, офис-менеджеры, торговые представители и координаторы ОКТ головного офиса и филиалов.

ООО …………………, г. Воронеж С апреля 2007 по август 2009 года

Региональный менеджер 

Обязанности:

· управление клубом дилеров региона;
· достижение плановых показателей и развитие продаж; 
· заключение дилерских соглашений и администрирование работы дилеров; 
· работа с сетевыми и ключевыми клиентами; 
· управление подразделениями продаж; 
· планирование и контроль экономической деятельности подразделений; 
· поддержание непрерывной коммуникации с рынком и клиентами; своевременное планирование, отчетность и анализ о проделанной работе в головной офис г. Москва; 
· проведение презентаций и переговоров на уровне первых лиц Компании; 
· участие в региональных выставках; 
· организация и контроль проведения промо-мероприятий.
Достижения - прирост объема продаж более чем в 3 раза; эффективное развитие региона в дилерских направлениях; 2008 г. - награжден почетным Дипломом за активное развитие региона Юго-Центральный Округ и успешную работу с сетевыми клиентами.

ООО ЮНИЛЕВЕР, г. Смоленск

С марта 2004 по апрель 2007 года

Торговый представитель (Полная занятость)

Обязанности:

· активные продажи; 
· привлечение к долгосрочному сотрудничеству новых клиентов; 
· мерчандайзинг продукции. 
Имею опыт в самостоятельном ведение проекта «Контейнер», направленного на эффективное присутствие и привлечение к сотрудничеству мелких клиентов.


Достижения - 2005 г. - награжден памятным Сертификатом за активное продвижение торговой марки «Кнорр» на территории «Юг»; 2006 г. – награжден денежной премией за почетное 2-е место по итогам работы за год среди коллег территории; 2007 г. – присвоен высокий рейтинг (уровень) профессионализма в многоуровневой системе мотивации.
В подчинении 2 мерчандайзера

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ И ЗНАНИЯ
	«Активные продажи», «Развитие бизнеса», «Управление территорией» СГМА, г. М.Москва, г.Воронеж,  
Компьютерные навыки: Пакет Microsoft Office; Интернет; Skype; Электронная почта, ПО 1С 7.7, работа с графическими редакторами, электронными базами данных, корпоративными формами отчетности

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА
	Уравновешенный, коммуникабельный, трудолюбивый, самостоятельный, умею обоснованно отстаивать свою точку зрения, легко нахожу контакт с людьми, проявляю интерес к новшествам в ведении бизнеса. Придерживаюсь личной эффективности, чтобы обстоятельства зависели от меня, а не я от обстоятельств. Стремлюсь к выработке в себе таких качеств, которые хочу видеть в своем руководстве. Занимаю активную жизненную позицию.

	Рекомендации
	ООО "",
Романык Ярослав, Директор продаж Москва и центральная Россия
(495) 540-64-53
ООО "",
Арутюнов Евгений, TSM; Молоствов Сергей, RSM
(4732) 71-70-99

	
	


